


  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DATOS PERSONALES  
Andrea Lemus bombita  
CC 52730423 Bogotá 
Teléfono 301 224 7546  
Correo electrónico  
Andrealb8207 @gmail.com 
 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Auxiliar pedagógica con formación 
como Técnico Laboral en Educación 
Preescolar, graduada en 2023. Cuento 
con conocimientos en 
acompañamiento y atención integral 
a la primera infancia, apoyo en 
procesos de enseñanza y aprendizaje, 
desarrollo de actividades lúdicas y 
pedagógicas, estimulación sensorial y 
fortalecimiento de habilidades 
cognitivas, emocionales y sociales en 
niños y niñas. 
Me caracterizo por ser una persona 
responsable, comprometida, creativa 
y con vocación de servicio, capaz de 
trabajar en equipo y de contribuir al 
bienestar y desarrollo integral de la 
población infantil.  

 

 

 

 

ANDREA LEMUS BOMBITA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Técnico Laboral en Educación Preescolar 
Corporación Educativa San Jorge Cesco 
Bachiller Académico 
Centro de Educación Formal Robert Hood 
 
EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 
Diplomado en Neuro didáctica 
Diplomado en Neuroeducación 
Seminario Estimulación Sensorial en los Procesos de Aprendizaje 
Seminario Desarrollo de las Inteligencias Múltiples en la Infancia 
y Adolescencia 
Seminario trastorno por déficit de atención e hiperactividad.  
Seminario ejes temáticos y proyectos transversales.  
Taller estrategias en el aula para maestros en la integración 
escolar de niños con deficiencia auditiva en el aula de oyentes.  
Curso docente virtual exitoso 
Manipulación de alimentos 2026 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Madre comunitaria  
asociación de padres de familia asodelly  
marzo 2011- marzo 2014 
 
Fundación pepaso  
auxiliar pedagógica  
2015-2017 
 
Caja de compensación familiar compensar 
auxiliar pedagógica  
 marzo 2018-dic 2018 
 
Fundación pepaso  
auxiliar pedagógica  
Marzo 2020-dic 2020 
 
Funciones generales: Apoyo en procesos educativos y 
recreativos. Implementación de actividades de estimulación y 
aprendizaje. 
Fortalecimiento de habilidades cognitivas y socioemocionales. 
Acompañamiento integral a la población infantil. 

mailto:lb8207@gmail.com


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:48 PM horas del 05/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52730423
Apellidos y Nombres: LEMUS BOMBITA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/06/2026 04:27:41 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52730423 y Nombre:

ANDREA LEMUS BOMBITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 142258387 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

17/6/26, 16:27 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

junio de 2026, a las 17:32:58, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52730423
Código de Verificación 52730423260605173258

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDREA  LEMUS BOMBITA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52730423:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 297522835

PIB

17:26:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANDREA LEMUS BOMBITA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52730423 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7500480
Bogotá D.C., 17 de junio de 2026 - 04:29 pm

Código de verificación: 7500480MPNKG_FEC4W_81928 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Bogotá D.C 17 de junio de 2026

Yo, ANDREA LEMUS BOMBITA, identificado con numero de cedula 
52.730.423 expedida en Bogotá, manifiesto bajo la gravedad de juramento 

que no me encuentro incurso/a a ninguna inhabilidad conforme a lo señalado 

en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que 

AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de 

inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, si así lo 

considera pertinente. 

La presente autorización se emite el día 17 del mes junio del 2026 únicamente 
para la suscripción del presente contrato. 

Atentamente, 

______________________________ 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:25:21 horas del 17/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52730423,

Apellidos y Nombres LEMUS BOMBITA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

17/6/26, 16:25 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 52730423 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 05/06/2026 06:33 PM

Código Verificación: 6ZQ2ESWNB9

Válida hasta: 03/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



PERSONERÍA JURÍDICA Nº 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
NIT. 860.524.015-1 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur – Barrio Altamira 
Teléfonos: 4672162 – 3202733258 
fundacionpepaso@gmail.com 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

FUNDACION PEPASO 

 
CERTIFICA QUE: 

 
ANDREA LEMUS BOMBITA, identificada con cédula de ciudadanía número 
52.730.423 expedida en Bogotá, estuvo vinculada en nuestra institución como 
AUXILIAR DE ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA del Jardín Infantil Fundación Pepaso en la 
Localidad de Kennedy, mediante los siguientes contratos: 

 

- Del veinte (20) de enero del dos mil veinte (2020) al treinta (30) de marzo del dos mil 

veinte (2020). Contrato a termino fijo inferior a un año 

- Del quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020) al treinta (30) de diciembre del 

dos mil veinte (2020). Contrato por prestación de servicios. 

- Del dieciocho (18) de enero del dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de abril del 

dos mil veintiuno (2021). Contrato por prestación de servicios 

Desempeñando las siguientes funciones: 

Obligaciones específicas: Componente Proceso Pedagógico: 

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (fisca y 
psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro 
acto que afecte la integridad física y/o moral de los niños, niñas, adolescentes, mujeres, 
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes 
grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto armado. 

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas 
que conlleven a la vulneración de derechos contra niños, niñas y adolescentes, mujeres, 
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes 
grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto armado. 

3. Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana y a tratar con 
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con ocasión al 
cumplimiento de sus actividades. 

Función General Manual de Funciones: 

1. Apoyar y fortalecer el proceso pedagógico que se desarrolla con los niños y las niñas en 
el Jardín Infantil. 

Funciones específicas: 

1. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de inscripción, focalización e identificación y 
matriculas de todos los niños y las niñas que pertenecen y aspiran vincularse al Jardín 
Infantil. 

 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com


PERSONERÍA JURÍDICA Nº 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
NIT. 860.524.015-1 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur – Barrio Altamira 
Teléfonos: 4672162 – 3202733258 
fundacionpepaso@gmail.com 

 

 

2. Colaborar con el proceso de llegada y salida de los niños y las niñas que asisten al 
Jardín Infantil, con el ánimo de revisar: presentación del carnet, presentación personal, 
estado físico, estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo 
ante cualquier situación anormal. 

3. Apoyar en la planeación, ejecución y revisión semanal de las actividades que sean 
necesarias para el cumplimiento del proyecto pedagógico del Jardín infantil. 

4. Apoyar a las maestras en momentos tales como: Hora de alimento, hora del sueño, hora 
de idas al baño, hora del aseo personal, en desplazamiento dentro y fuera del jardín, y 
actividades extras que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el desarrollo del 
proyecto pedagógico del Jardín Infantil. 

5. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de peso y talla de los niños y niñas del 
Jardín Infantil, diligenciando los respectivos formatos. 

6. Apoyar a las maestras en el proceso de concientización de los niños y niñas 
pertenecientes al Jardín Infantil sobre la importancia de desarrollar estilos de vida 
saludable, en: alimentación, nutrición, higiene y salubridad, autocuidado y preservación 
del medio ambiente. 

7. Apoyar en el suministro del suplemento con micronutrientes a los niños y las niñas del 
Jardín Infantil cuando sea necesario cumpliendo con los protocolos establecidos para 
ello. 

8. Reemplazar temporalmente a las maestras que se ausente, asumiendo el nivel como 
propio y desarrollando las actividades programadas para este. 

9. Apoyar al equipo pedagógico del Jardín Infantil en el suministro de los materiales 
didácticos que se requieren para la realización de las actividades cotidianas, velando por 
su buen uso, recibiéndolo al final y ubicándolo en el sitio correspondiente. 

10. Apoyar en la revisión periódica del inventario del material didáctico e informar a la 
Coordinadora de la carencia de los mismos con el fin de hacer el pedido a la sede 
administrativa. 

11. Apoyar, recibir, almacenar y responder por el material didáctico procedente de la sede 
administrativa, afín de distribuirlo en el momento preciso a las maestras para el 
desarrollo de las actividades inherentes al proyecto pedagógico del Jardín Infantil. 

12. Asistir a las capacitaciones y reuniones que le delegue al Coordinadora del Jardín. 

13. Apoyar a las maestras en el orden y aseo de los espacios requeridos para el desarrollo 
de las actividades cotidianas realizadas con los niños y las niñas del Jardín Infantil. 

14. Participar en las jornadas liberadas y pedagógicas del Jardín Infantil. 

15. Suministrar la Información solicitada de manera oportuna a la Fundación y a las 
entidades autorizadas por la misma. 

16. Realizar cualquier otra tarea afín que le sea asignada. 

17. Llevar a cabo de forma satisfactoria los compromisos adquiridos con los diferentes entes 
de la Fundación. 

 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com


PERSONERÍA JURÍDICA N. º 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
NIT. 860.524.015-1 

SEDE ADMINISTRATIVA 
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur – Barrio Altamira 
Teléfonos: 4672162 – 3202733258 
fundacionpepaso@gmail.com 

 

 

18. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente 
necesario, así como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y 
demás instrumentos informáticos que perjudiquen el buen desempeño de su labor. 

19. Responder por los elementos suministrados por la Fundación para el cumplimiento 
de sus funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la 
Fundación. 

20. Asegurar la confidencialidad de la información que tiene bajo su responsabilidad. 

21. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundación. 

 
Durante el tiempo de servicio se destacó por ser una persona honesta, responsable 

y cumplidora de su deber. 

 
Se expide en Bogotá por solicitud de la interesada, a los diecinueve (19) días del mes de 
mayo de dos mil veintiuno (2021). 
 

Atentamente, 
 
 

 
LUZ DARY BUENO CARVAJAL 
C.C 51.707.142 de Bogotá 
Representante Legal 
www.fundacionpepaso.org 

 
 
 

 
 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com
http://www.fundacionpepaso.org/
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CERTIFICADO-12024-52730423
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CERTIFICADO-12024-52730423

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36  ANDREA  LEMUS BOMBITA  con documento de identificación N° 52730423  Asistió al
curso  en  manipulación  higiénica  de  los  alimentos,  buenas  prácticas  de  manufactura y
prácticas higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 29 días del mes de Enero del año 2024.
 

Atentamente,

Rafael Alberto Orjuela
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos
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CERTIFICADO-12024-52730423

PLAN DE CAPACITACIÓN CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE
DE CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCIÓN 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitación en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar  en  Buenas  Prácticas  de  Manufactura  y  prácticas  higiénicas  en  manipulación  de
alimentos,  a  Todas  las  personas  que  realizan  actividades  de manipulación  de  alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud pública de la población.

ALCANCE

Este  proceso  de  formación  va  dirigido  a  todo  el  personal  operativo  y  administrativo  que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el
cual  pretende  darle  los  conocimientos,  aptitudes  y  habilidades  que  requiere  el  personal
manipulador de alimentos para lograr un desempeño satisfactorio en  Buenas Prácticas de
Manufactura y prácticas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodología a emplear para el proceso de formación es del tipo teórico práctica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida
por el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidáctico disponible en nuestra
plataforma  virtual,  finalmente  la  validación  de  los  conocimientos  recibidos  se  realizara
mediante un sistema de evaluación en línea para cada uno de los módulos; Con el objetivo de
dar cumplimiento a la jornada continua y permanente de formación en manejo higiénico de los
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 módulos de capacitación los cuales deben de
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formación, estos módulos estarán
disponibles en: https://cursodemanipulacionalimentos.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

Carné de manipulación de alimentos (vigencia 1 año a partir de la fecha de formación).
Certificado de asistencia.
Plan de capacitación.
Perfil Capacitador Avalando Formación
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CERTIFICADO-12024-52730423

PLAN DE CAPACITACIÓN
METODOLOGÍA: TEORICO-PRÁCTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACIÓN
INTENSIDAD

HORARIA
MODULO I – ENERO 2024

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, así como
sus características y su clasificación, identificar los tipos de contaminación que pueden
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias así como la prevención
de las enfermedades transmitidas por alimentos.

1 hora

Seguridad de los alimentos:  Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos
los alimentos, las vías de contaminación de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo,
entender el concepto de contaminación de los alimentos así como los diferentes vías y
tipos de contaminación de los alimentos.

2 horas

Buenas prácticas de manufactura: Conocer las buenas prácticas de manufactura y su
implementación en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la
manipulación de los alimentos.

1 hora

MODULO II – JULIO 2024
Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que
aplican para la industria de alimentos, los requisitos de infraestructura, higiene, personal
y documentación que se deben de cumplir en Colombia.

1 hora

Factores claves en la conservación de alimentos: Identificar los factores claves que
beneficien  la  conservación  de  los  alimentos  temperaturas  seguras,  cadena  de  frio,
almacenamiento y rotación de los alimentos, limpieza y desinfección de utensilios, áreas
y superficies. Garantizando alimentos seguros.

1 hora

Prevención de la contaminación directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a
la prevención de la contaminación directa y cruzada de los alimentos, la importancia del
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la
higiene  personal,  respetar  la  cadena  de  frio  y  el  correcto  almacenamiento  de  los
alimentos.

1 hora

Practicas higiénicas: Crear conciencia y  actitudes que se consideren necesarias al
trabajar con alimentos, para conservar las características de inocuidad de los alimentos y
su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relación a
la higiene y salubridad.

1 hora

MODULO III - OCTUBRE 2024
Condiciones óptimas para la manipulación de alimentos:  Conocer las condiciones
óptimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos,
garantizar el  ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminación de los
alimentos.

1 hora

Plan  de  Saneamiento:  Conocer  el  documento  plan  de  saneamiento,  su  contenido,
características,  cumplimiento  de  programas  y  la  importancia  de  la  adecuada
implementación y desarrollo de los programas de limpieza y desinfección, gestión de
residuos sólidos y líquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable.

1 hora

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACIÓN RESOLUCIÓN 2674 DE 2013 10 HORAS
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